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Aika 26.05.2025, klo 19:24 - 21:13

Paikka Lapland Hotels Arena, Ratapihankatu 54, Tampere
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§ 112 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 113 Pöytäkirjan tarkastus

§ 114
Kunnanvaltuuston 19.5.2025 pidetyn kokouksen päätösten täytäntöönpano ja 
laillisuus

§ 115
Kahden sosionomin toimen perustaminen varhaiskasvatukseen alkaen 1.8.2025 
ja 1.1.2026

§ 116 Vastaavan nuoriso-ohjaajan nimikkeen muutos

§ 117 Vesilahden Kuntakiinteistöt Oy:n perustaminen

§ 118 Kehyskuntien tietohallinnon yhteistyösopimuksen hyväksyminen
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§ 121 Hallintojohtajan tehtävien järjestely

§ 122
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§ 131 Jäsenen valitseminen Pirkkalan kunnan ympäristöterveyslautakuntaan
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Saapuvilla olleet jäsenet
Kristiina Pispala, puheenjohtaja
Ari Perämaa, 1. varapuheenjohtaja
Anu Graichen
Harri Penttilä
Aino-Riikka Simula
Susanna Suoniemi
Harri Tapanainen

Muut saapuvilla olleet
Ari Arvela, valtuuston pj
Marko Lounasranta, valtuuston 1. vpj
Tanja Salo, valtuuston 2. vpj
Mikko Latvala, kunnanjohtaja, esittelijä
Merja Vihtiälä, vs. hallintojohtaja, sihteeri
Marko Lahtinen, sivistysjohtaja, §§ 115-116
Roope Kyrkkö, tekninen palvelupäällikkö, § 117
Timo Haapaniemi, kehitysjohtaja, § 118

Allekirjoitukset

Kristiina Pispala
Puheenjohtaja

Merja Vihtiälä
Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

 

Ari Perämaa
pöytäkirjantarkastaja

 

Harri Tapanainen
pöytäkirjantarkastaja

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja on asetettu nähtäville yleiseen tietoverkkoon 28.5.2025.
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§ 112
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kunnanhallituksen kokouksen laillisuuden edellytyksenä on, että kokouskutsu on 
kunnanhallituksen päättämällä tavalla toimitettu jäsenille ja, että saapuvilla on 
enemmän kuin puolet kunnanhallituksen jäsenistä.

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Latvala, kunnanjohtaja

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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§ 113
Pöytäkirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Latvala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus valitsee pöytäkirjantarkastajiksi Ari Perämaan ja Harri Tapanaisen.

Päätös
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti.
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§ 114
Kunnanvaltuuston 19.5.2025 pidetyn kokouksen päätösten täytäntöönpano ja laillisuus

Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston 
päätösten täytäntöönpanosta ja huolehtii valtuuston päätösten 
laillisuuden valvonnasta.

Kunnanvaltuusto 19.5.2025

§ 25 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
§ 26 Pöytäkirjan tarkastus
§ 27 Tilinpäätös 2024 
§ 28 Henkilöstöraportti 2024 
§ 29 Arviointikertomus 2024 
§ 30 Vesilahden kunnan laaja hyvinvointikertomus 
§ 31 Osavuosikatsaus 1-3/2025 
§ 32 Talouden tasapainottaminen 
§ 33 Äänestysaluejaon muuttaminen
§ 34 Vanhus- ja vammaisneuvoston toimintasääntö 
§ 35 Tiedoksi merkittävät asiat 

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Latvala, kunnanjohtaja

Koska kunnanvaltuuston päätökset ovat syntyneet laillisessa järjestyksessä, eikä 
valtuusto ole päätöksiä tehdessään mennyt toimivaltansa ulommaksi, kunnanhallitus 
panee 19.5.2025 pidetyn kunnanvaltuuston kokouksen päätökset täytäntöön. 
 

Päätös
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
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§ 115
Kahden sosionomin toimen perustaminen varhaiskasvatukseen alkaen 1.8.2025 ja 1.1.2026

VESDno-2025-197

Valmistelija / lisätiedot:

Marko Lahtinen, sivistysjohtaja, marko.lahtinen@vesilahti.fi

Varhaiskasvatuslain 37 §:n mukaan vuoteen 2030 mennessä päiväkodin 
henkilöstörakennetta tulee muuttaa niin, että mitoitukseen kuuluvasta 
varhaiskasvatuslain 35 §:ssä tarkoitetusta kasvatus-, opetus- ja hoitotehtävissä 
toimivasta henkilöstöstä vähintään kahdella kolmasosalla tulee olla 
varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus, josta vähintään puolella 
varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Muilla mitoitukseen kuuluvista henkilöistä 
tulee olla vähintään varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus.

Varhaiskasvatuslain mukaan työnantajan on kuitenkin huolehdittava siitä, että 
varhaiskasvatuksessa on riittävä määrä eri kelpoisuusvaatimukset täyttävää 
henkilöstöä, jotta varhaiskasvatukselle säädetyt tavoitteet voidaan saavuttaa.

Varhaiskasvatuksen sosionomin kelpoisuusehtona on varhaiskasvatuslain (540/2018) 
§ 27 mukainen koulutus. Kelpoisuus varhaiskasvatuksen sosionomin tehtäviin on 
vähintään sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto, johon sisältyvät 
varhaiskasvatukseen ja sosiaalipedagogiikkaan suuntautuneet vähintään 60 
opintopisteen laajuiset opinnot, joista voidaan säätää tarkemmin valtioneuvoston 
asetuksella, tai sosionomin tutkinto, jota on täydennetty mainituilla opinnoilla.

Varhaiskasvatuksen sosionomi vastaa osaltaan varhaiskasvatuksen suunnittelusta, 
toteuttamisesta ja arvioinnista sekä tuo varhaiskasvatuksen työtiimiin 
sosiaalipedagogisen näkökulman ja lapsiperhepalveluiden tuntemuksen lasten ja 
huoltajien tueksi. Hän vastaa omalta osaltaan perheiden kanssa tehtävästä 
kasvatusyhteistyöstä ja yhteisöllisyyden vahvistamisesta sekä tunnistaa lapsen 
kasvuympäristöön ja elämäntilanteeseen liittyviä riskitekijöitä. Varhaiskasvatuksen 
sosionomi vastaa osaltaan huoltajien ohjaamisesta muiden tahojen 
lapsiperhepalveluiden piiriin sekä vahvistaa verkostoyhteistyötä perheiden tarpeiden 
pohjalta.

Vesilahden kunnan varhaiskasvatuksessa on varauduttava vähitellen 
varhaiskasvatuksen henkilöstörakenteen muutokseen. Tällä hetkellä Vesilahden 
varhaiskasvatuksessa toimii kaksi varhaiskasvatuksen sosionomia. Päiväkodeissa on 
yhteensä 15 lapsiryhmää, joihin tarvitaan varhaiskasvatuksen sosionomi vuoteen 2030 
mennessä, jotta lain vaatimus saadaan täytettyä.

Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtäväkohtainen palkka on 1.8.2025 alkaen 2750 €
/kk.

Varhaiskasvatuksen opettajan palkka on 1.8.2025 alkaen 2894,15 €/kk ja 
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan palkka 2474,62 €/kk.

Lastenhoitajan vakansseja voidaan tarvittaessa jatkossa lakkauttaa samassa 
suhteessa niiden vapauduttua niiden nykyisiltä haltijoilta. Näin ollen esitys ei lisäisi 
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henkilöstöresursseja. Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan ja varhaiskasvatuksen 
sosionomin palkkakustannusten erotus on huomioitu vuoden 2025 talousarviossa.

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Latvala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää perustaa kaksi varhaiskasvatuksen sosionomin toimea edellä 
esitetyn mukaisesti.

Kokouskäsittely
Kunnanhallitus myönsi läsnäolo- ja puheoikeuden sivistysjohtaja Marko Lahtiselle. 
Hän oli asiantuntijana läsnä kokouksessa asian käsittelyn aikana. 

Päätös
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
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§ 116
Vastaavan nuoriso-ohjaajan nimikkeen muutos

VESDno-2025-190

Valmistelija / lisätiedot:

Merja Vihtiälä, vs. hallintojohtaja, merja.vihtiala@vesilahti.fi

Vesilahden kunnanvaltuusto päätti 19.5.2025 §32 osana talouden tasapainotusta 
lakkauttaa vapaa-aikapäällikön viran 31.8.2025.

Aiemman vapaa-aikakoordinaattorin virkasuhde päättyi 5.5.2024. Kunnanhallitus 
päätti 3.6.2024 §129 muuttaa viran virkanimikkeen 1.8.2024 alkaen vapaa-
aikapäälliköksi (vakanssinumero 6700). Virka on ollut täyttämättä 6.5.2024 lähtien. 
Viran tehtäviä ovat hoitaneet sivistysjohtaja Marko Lahtinen ja 1.11.2024 lähtien 
Lahtisen lisäksi osaa tehtävistä liikunta- ja nuorisokoordinaattori -nimikkeellä Riikka 
Mäki, jonka vakituinen tehtävä kunnassa on vastaava nuoriso-ohjaaja 
(vakanssinumero 6702).   

Vapaa-aikapäällikön viran lakkauttamispäätöksen jälkeen virkaan kuuluvien tehtävien 
hoito tulee järjestää pysyvästi.

Viran lakkauttamisen jälkeen Riikka Mäki tekee jatkossa pysyvästi osaa vapaa-
aikapäällikön tehtävistä. Vastaavan nuoriso-ohjaajan (vakanssinumero 6702) nimike 
esitetään muutettavaksi liikunta- ja nuorisokoordinaattoriksi. 

Hallintosäännön 5 luku 2 §:n mukaan kunnanhallitus päättää työsopimussuhteisen 
tehtävän nimikkeen ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta silloin, kun muutokset 
aiheuttavat palkkauksen tarkistamisen ylöspäin.

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Latvala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää muuttaa vastaavan nuoriso-ohjaajan (vakanssinumero 6702) 
nimikkeen 1.6.2025 alkaen liikunta- ja nuorisokoordinaattoriksi.

Kokouskäsittely
Kunnanhallitus myönsi läsnäolo- ja puheoikeuden sivistysjohtaja Marko Lahtiselle. 
Hän oli asiantuntijana läsnä kokouksessa asian käsittelyn aikana.  

Päätös
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
- palvelusihteeri, - sivistysjohtaja, - liikunta- ja nuorisokoordinaattori 
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§ 117
Vesilahden Kuntakiinteistöt Oy:n perustaminen

VESDno-2025-158

Valmistelija / lisätiedot:

Merja Vihtiälä, vs. hallintojohtaja, merja.vihtiala@vesilahti.fi

Liitteet
1 Yhtiöjärjestys Vesilahden kuntakiinteistöt Oy
2 Perustamissopimus Vesilahden kuntakiinteistöt

Sosiaali- ja terveyspalveluiden sekä pelastustoimen järjestämisvastuu siirtyi kunnilta 
hyvinvointialueille vuoden 2023 alusta alkaen. Sote- ja pela-toimitilat jäivät kuitenkin 
kuntien omistukseen ja kunnat ovat velvollisia vuokraamaan tiloja hyvinvointialueille 
ns. voimaanpanolain (616/2021) 22 §:n mukaisen siirtymäkauden ajan vuoden 2025 
loppuun saakka, ellei hyvinvointialue käytä vuoden jatko-optiotaan. 

Siirtymäkauden jälkeen kuntien on arvioitava vuokraustoimintaansa kuntalain (410
/2015) 126 §:n yhtiöittämisvelvollisuuden näkökulmasta. Toimitilojen vuokraaminen 
on lähtökohtaisesti markkinoilla tapahtuvaa toimintaa, joka on 
yhtiöittämisvelvollisuuden piirissä sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen 
järjestämisvastuun siirryttyä pois kuntien vastuulta.

Yhtiö perustetaan yhtiön hallinnollisen ja muun valmistelun mahdollistamiseksi. 
Yhtiön ensimmäinen tilikausi alkaa 1.9.2025 ja yhtiön varsinainen toiminta alkaa 
1.1.2026.

Pirhalle vuokratut tilat

Uuteen yhtiöön siirrettävät tilat

terveysasema
palveluasuntola

Yhtiöitettävät toimitilat

Kuntalain 126 §:n mukaisesti kunnan hoitaessa tehtävää kilpailutilanteessa 
markkinoilla sen on annettava tehtävä osakeyhtiön, osuuskunnan, yhdistyksen tai 
säätiön hoidettavaksi (yhtiöittämisvelvollisuus). Toimitilojen vuokraustoiminnan 
luonne ratkaisee sen kohtelun yhtiöittämisvelvollisuuden näkökulmasta.  Uuteen 
yhtiöön siirretään vain sellaiset toimitilat, joissa toteutetaan sellaista 
vuokraustoimintaa, jota voidaan katsoa tehtävän kilpailutilanteessa markkinoilla.

Perustettavan yhtiön luonne ja liiketoiminta

Perustettava sote-toimitilojen vuokrausta toteuttava yhtiö on Vesilahden kunnan 100 
% omistama kilpailuilla markkinoilla toimiva tytäryhtiö. Yhtiön toimiessa markkinoilla 
yhtiö kantaa taloudellisen riskin toiminnastaan. Kunnan ja yhtiön välisissä toimissa ja 
yhtiöittämistä koskevassa tarkemmassa päätöksenteossa huomioon otettavaksi 
tulevat mm. kilpailuneutraliteetti- ja valtiontukilainsäädäntö.
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1.  

2.  

3.  
4.  

5.  

1.  

2.  

Yhtiöittämisen toteuttaminen

Yhtiön perustamisen valmistelutyössä on päädytty seuraaviin keskeisiin yhtiön 
perustamista koskeviin vaiheisiin ja etenemissuunnitelmaan:

Yhtiö perustetaan tämän päätöksen mukaisesti kesäkuussa 2025 
allekirjoittamalla perustamissopimus
Perustamissopimuksen allekirjoittamisen jälkeen laitetaan yhtiön perustamista 
koskeva hakemus vireille Patentti- ja rekisterihallitukselle. Yhtiön nimeksi on 
suunniteltu Vesilahden Kuntakiinteistöt Oy.
Toimitilojen siirrosta yhtiöön apporttiluovutuksin päätetään syksyllä 2025
Kunnan ja yhtiön välisestä isännöinnin, kiinteistöhuollon ja lämmityksestä 
palvelusopimuksesta päätetään syksyllä 2025
 Yhtiön ensimmäinen tilikausi alkaa 1.9.2025 ja päättyy 31.12.2026. Yhtiö aloittaa 
varsinaisen toimintansa 1.1.2026.

Luonnokset yhtiön perustamissopimuksesta ja yhtiöjärjestyksestä ovat liitteinä.

Varainsiirtoverolakiin on lisätty määräaikainen verovapaussäännös, joka koskee 
tiettyjä sosiaali- ja terveydenhuollon uudistukseen liittyviä toimitilojen yhtiöittämisiä. 
Varainsiirtoverolain 43 a §:n mukaisesti sote- ja pela-kiinteistöjen 
varainsiirtoveroneutraali yhtiöittäminen edellyttää, että kunta viimeistään vuoden 
2030 loppuun mennessä luovuttaa yksin tai yhdessä toisen kunnan tai kuntayhtymän 
kanssa omistamalleen osakeyhtiölle sen osakkeita vastaan kiinteistön (ns. 
apporttiluovutuksena). Säännös myös vaatii, että kyseessä on voimaanpanolain 
mukaisesti hyvinvointialueelle vuokrattuna oleva kiinteistö, joka on pääasiallisesti ollut 
soten tai pelan käytössä 31.12.2022. Luovutuksesta ei siten tarvitse maksaa 
varainsiirtoveroa, kun siihen soveltuu varainsiirtoverolain 43 a §:n 
verovapaussäännös. Luovutus on yhtiöoikeudellisesti toteutettava 
apporttiluovutuksena.

Vesilahden kunnan käsityksen mukaan yhtiöön siirrettävät kohteet ovat 
yhtiöitettävissä kirjanpitoarvoin ilman varainsiirtoverokustannusta.

Yhtiöittämiseen liittyvät henkilöstövaikutukset

Yhtiöön ei siirretä henkilöstöä.

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Latvala, kunnanjohtaja

Hallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että Vesilahden kunta

perustaa vuokraustoimintaa harjoittavan Vesilahden kunnan kokonaan 
omistaman osakeyhtiön sosiaali- ja terveydenhuollon toimitiloja koskevan 
markkinaehtoisen vuokraustoiminnan eriyttämiseksi; 
oikeuttaa kunnanjohtaja Mikko Latvalan ja tekninen palvelupäällikkö Roope 
Kyrkön allekirjoittamaan yhtiötä koskevan perustamissopimuksen ja tekemään 
perustamisasiakirjoihin teknisluonteiset muutokset sekä päättämään muista 
yhtiön perustamisen yksityiskohdista.  Mahdolliset muutokset tuodaan tiedoksi 
hallitukselle.
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Lisäksi valtuusto nimeää kunnanvaltuuston puheenjohtajan ja kunnanhallituksen 
puheenjohtajan perustettavan yhtiön hallituksen jäseniksi. 

Kokouskäsittely
Kunnanhallitus myönsi läsnäolo- ja puheoikeuden tekninen palvelupäällikkö 
Roope Kyrkölle. Hän oli asiantuntijana läsnä kokouksessa asian käsittelyn aikana.  

Päätös
Kunnanhallitus päätti yksimielisesti palauttaa asian takaisin valmisteluun. 
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§ 118
Kehyskuntien tietohallinnon yhteistyösopimuksen hyväksyminen

VESDno-2025-180

Valmistelija / lisätiedot:

Timo Haapaniemi, kehitysjohtaja, timo.haapaniemi@vesilahti.fi

Liitteet
1 Sopimus Tampereen kehyskuntien tietohallintoyhteistyo#sta# 250507

Tampereen kehyskunnat ovat tehneet hyvin tiivistä yhteistyötä vuodesta 2006 asti 
osana Tampereen seudullista yhteistyötä. Kehyskuntien tietohallintoyhteistyössä on 
mukana Hämeenkyrö, Kangasala, Lempäälä, Nokia, Orivesi, Pirkkala, Vesilahti ja 
Ylöjärvi. Kunnat ovat yhteistyössä valmistelleet päivitetyn sopimuksen kehyskuntien 
tietohallinnon yhteistyön tekemisestä. Edellinen sopimus on allekirjoitettu vuonna 
2015.

Sopimuksen tarkoituksena on määrittää kuntien välinen yhteistyö tietohallinnon 
kehyskunnallisesta johtamisesta ja muusta yhteistyöstä kuntalain 49.1 §:n 
tarkoittamalla tavalla. Sopimuksella tavoitellaan kehyskuntien yhteisten 
tietohallintohenkilöresurssien mahdollisimman tehokasta hyödyntämistä sekä 
kehyskuntien tietohallintopalveluiden, tietojärjestelmien ja toimintatapojen 
yhtenäistämistä ja kehittämistä. Sopimuksessa sovitaan myös osapuolien toisilleen 
tuottamista tietohallinnon palveluista.

Sopimuksessa on täsmennetty muun muassa kehyskuntien tietohallinnon 
ohjausryhmän keskeisiä tehtäviä ja vastuita, sopimuksen irtisanomisen vaikutuksia 
sekä kustannusten jakoa vahinkotilanteissa. Sopimukseen on lisätty kirjaukset 
tietoturvallisuudesta ja tietosuojasta, ja tähän liittyen valtuutus henkilötietojen 
käsittelyyn yhteisessä ympäristössä.

Kehyskuntien välistä tietohallintoyhteistyötä on suunniteltu uudistettavaksi 1.1.2026 
alkaen siten, että tietohallintoon muodostetaan uusi, keskitetty tietohallinnon 
asiantuntijayksikkö, joka ottaa haltuunsa kehyskunnille yhteisten ja erikseen sovittujen 
tietohallintopalveluiden kehittämisen ja hallinnan. Tämä uusi yksikkö tulee toimimaan 
kehyskuntien tietohallintojohtajan alaisuudessa päätoteuttajakunnassa Ylöjärvellä.

Keskitettyyn tietohallintoon on suunniteltu tietohallintojohtajan lisäksi 8 muuta 
vakanssia. Tehtävät on ensisijaisesti tarkoitus täyttää kehyskuntien 
tietohallintohenkilöstöön kohdistuvan sisäisen hakumenettelyn kautta osana kuntien 
yhteisjärjestelyä.

Kuntakohtaiset henkilöstö- ja kustannusvaikutukset selviävät hakumenettelyn jälkeen, 
jolloin syntyy kokonaiskuva kuntakohtaisista vaikutuksista. Siirtyvien henkilöiden 
suora kustannus poistuu työnantajakunnilta, mutta jatkossa päätoteuttaja veloittaa 
kustannukset kunnilta asukaslukujen suhteessa. Keskitetyssä tietohallinnossa tulisi 
olemaan noin viiden henkilöresurssin verran kunnista siirtyvää työtä ja noin kolmen 
henkilöresurssin verran uusia tehtäviä. Kunnista siis poistuu kahdeksan työntekijää ja 
työtä siirtyy keskitettyyn organisaatioon viiden henkilöresurssin verran. Tämän vuoksi 
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kunnat mahdollisesti päätyvät korvausrekrytointeihin riippuen siitä, miten jäljelle 
jäävä työ organisoidaan.

Kehyskuntien tietohallinnon organisoitumismallin lisäksi myös tietohallinnon 
toimintamallia päivitetään modernimmaksi siirtämällä painopistettä perustason 
tietohallintopalveluista (mm. työasemahallinta, käyttäjätuki, palvelinhallinta, 
tietoliikennepalvelut) toiminnan kehittämisen tukemiseen ja digitalisaation 
johtamiseen. Näihin uusiin palveluihin kuuluu mm. tietoturvatuki kunnille, 
järjestelmällinen yhteistyö toimialojen kanssa heidän kehitystarpeisiinsa 
vastaamiseksi, projektisalkun ja projektin hallinta sekä vahvistettu resursointi ja 
osaaminen ulkoisten palvelutoimittajien hallintaan.

Suunnitellun muutoksen tavoitteena on mahdollistaa seudullisen ICT-strategian 
mukainen vahvempi ja sujuvampi tietohallintoyhteistyö. Lisäksi muutoksen 
tarkoituksena on hyödyntää tietohallinnon henkilöresursseja mahdollisimman 
tehokkaasti, hyödyntää yhä yhtenäisempiä tietojärjestelmiä ja toimintatapoja 
taloudellisten hyötyjen ja synergiaetujen saavuttamiseksi.

Muutoksen taustaa, tavoitteita ja hyötyjä on kuvattu tarkemmin oheismateriaalissa.

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Latvala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se

hyväksyy liitteenä olevan Kangasalan, Nokian, Oriveden ja Ylöjärven kaupunkien 
sekä Hämeenkyrön, Lempäälän, Pirkkalan ja Vesilahden kuntien välisen 
sopimuksen kehyskuntien tietohallintoyhteistyöstä,
siirtää toimivallan sopimuksen piiriin kuuluvien hankintojen tekemisestä 
Ylöjärven kaupungille siinä laajuudessa, kuten sopimuksen kohdassa 6. 
Hankintavaltuutus, määritellään,
valtuuttaa Ylöjärven kaupungin käynnistämään kehyskuntien tietohallinnon 
rekrytoinnit selosteosassa kuvatun mukaisesti, jonka tavoitteena on täyttää 
toimintamallissa kuvatut kahdeksan tehtävää siten, että sitovat valintapäätökset 
voidaan tehdä, kun kaikki osapuolet ovat allekirjoittaneet tämän pykälän 
liitteenä olevan sopimuksen,
valtuuttaa kunnanjohtajan tekemään sopimukseen teknisiä muutoksia ja 
allekirjoittamaan sopimuksen Vesilahden kunnan puolesta ja
todeta, että voimaantullessaan tämä sopimus korvaa 30.4.2015 allekirjoitetun 
aiemman sopimuksen.

Kokouskäsittely
Kunnanhallitus myönsi läsnäolo- ja puheoikeuden kehitysjohtaja Timo Haapaniemelle. 
Hän oli asiantuntijana läsnä kokouksessa asian käsittelyn aikana. 

Marko Lounasranta poistui kokouksesta klo 20.15 pykälän käsittelyn aikana. 

Päätös
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti.
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§ 119
Kunnan luovuttamien tonttien rakennusvelvoitteen valvonta

VESDno-2025-199

Valmistelija / lisätiedot:

Mikko Latvala, kunnanjohtaja, mikko.latvala@vesilahti.fi

Vesilahden kunnan luovuttamien tonttien vuokrasopimuksiin ja kauppakirjoihin 
sisältyy sopimuskohtaisia rakentamisvelvoitteita ja näihin liittyviä korvauksia. 
Vesilahden kunta ei ole aktiivisesti valvonut rakentamisvelvoitteen toteutumista. Tästä 
johtuen kunnalle on syntynyt taloudellista haittaa sekä siitä, etteivät tontit ole 
rakentuneet eikä rakentumattomista tonteista ole saatu sopimuksen mukaisia 
korvauksia. Kunnan edun mukaista on käynnistää rakennusvelvoitteen toteutumisen 
valvonta. Tonttien haltijoille annetaan mahdollisuus 30.6.2025 mennessä käynnistää 
rakentaminen tai myydä tontti takaisin kunnalle, jos rakentaminen ei ole mahdollista. 
Muissa tapauksissa kunta alkaa periä sopimuksen mukaisia korvauksia. 

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Latvala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää käynnistää rakentamisvelvoitteen valvonnan ja valtuuttaa 
kunnanjohtajan hoitamaan käytännön järjestelyt. Kunnan luovuttamien tonttien 
haltijoilla on 30.6.2026 mennessä aikaa käynnistää rakentaminen tai myydä tontti 
takaisin kunnalle alkuperäisellä kauppasummalla. Kauppasummasta vähennetään 
mahdollinen puuston arvo, jos luovutetulla tontilla on ollut taloudellisesti merkittävää 
puustoa, joka on kaadettu tontin luovutuksen jälkeen. Jos tontin haltija ei käynnistä 
annetussa ajassa rakentamista tai myy tonttia takaisin kunnalle, käynnistetään 
sopimusten mukaisten korvausten perintä.

Kokouskäsittely
Marko Lounasranta palasi kokoukseen klo 20.23 pykälän käsittelyn aikana.

Päätös
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti.
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§ 120
Henkilöstön ja luottamushenkilöiden muistaminen

VESDno-2025-159

Valmistelija / lisätiedot:

Merja Vihtiälä, vs. hallintojohtaja, merja.vihtiala@vesilahti.fi

Liitteet
1 Henkilöstön ja valtuutettujen muistamisohje 2025 kh 26 05 2025

Vesilahden kunnanhallitus on tehnyt 21.10.2019 §259 päätöksen henkilöstön ja 
luottamushenkilöiden muistamista koskevasta ohjeesta. Ohjeen käyttöönotosta on 
kulunut 5,5 vuotta. Käytännön toiminnassa on havaittu, että ohjetta tulee 
ajantasaistaa ja täydentää. 

Yhteistyötoimikunnassa on käsitelty 21.5.2025 ohjeen osa, joka koskee henkilöstön 
muistamista. 

Liitteenä olevaan ohjeeseen on merkitty yliviivauksella kohdat, jotka esitetään 
poistettavaksi ja punaisella kohdat, jotka esitetään lisättäväksi. 

Vesilahden hallintosäännön 4 luvun 1 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa kunnan 
hallinnosta ja henkilöstöpolitiikasta. 

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Latvala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevan ohjeen henkilöstön ja valtuutettujen 
muistamisesta noudatettavaksi 1.6.2025 lähtien. 

Kokouskäsittely
Käydyn keskustelun aikana päätettiin tehdä Aino-Riikka Simulan esityksestä ohjeeseen 
lisäykset: "Esihenkilö muistaa perheenlisäyksen johdosta pienellä muistamisella" ja 
"Valtuutettuja muistetaan perheenlisäyksen johdosta pienellä muistamisella." 

Päätös
Hyväksyttiin tehdyillä lisäyksillä.

Tiedoksi
- esihenkilöt, - henkilöstö
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Kunnanhallitus, § 88,29.04.2024
Kunnanhallitus, § 243,25.11.2024
Kunnanhallitus, § 121, 26.05.2025

§ 121
Hallintojohtajan tehtävien järjestely

VESDno-2024-189

Kunnanhallitus, 29.04.2024, § 88

Valmistelijat / lisätiedot:

Mikko Latvala, kunnanjohtaja, mikko.latvala@vesilahti.fi

Hallintojohtaja Susanna Hokkaselle on myönnetty opintovapaata ajalle 1.7.2024 - 
31.12.2024. Ennen opintovapaan alkua hallintojohtaja pitää myös vuosilomia, joten 
poissaolo alkaa jo touko-kesäkuun vaihteessa. Hallintojohtajan tehtävät hoidetaan 
sisäisin järjestelyin. Hallintojohtajan viransijaisena toimii talousjohtaja Merja Vihtiälä, 
mutta käytännössä tehtäviä jaetaan usean työntekijän kesken. Päävastuun tehtävistä 
kantavat talousjohtaja ja kunnanjohtaja. Kunnanjohtaja esittelee kokouksessa 
tarkemman suunnitelman siitä, miten tehtävät on tarkoitus järjestää.

Hallintosäännön mukaan kunnanhallitus päättää toimialajohtajien (hallintojohtaja, 
sivistysjohtaja, tekninen palvelupäällikkö) valinnoista määräaikaiseen virkasuhteeseen 
(esim. virkavapauden ajaksi). Kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen II luvun 
10 § kuuluu seuraavasti: Jos viranhaltijan/työntekijän tehtävien vaativuus olennaisesti 
muuttuu vähintään kahden viikon ajaksi toiseen virkaan tai tehtävään siirtymisen tai 
tehtävien uudelleenjärjestelyn vuoksi, tehtäväkohtaista palkkaa tarkistetaan, jos se ei 
vastaa muuttuneita tehtäviä. Soveltamisohjeen mukaan tehtävien vaativuuden 
muutoksen perusteena voi olla mm. siirto toiseen virkaan tai tehtävään, 
määräaikainen lisätehtävä tai tehtävien muuttaminen olennaisesti vaativammaksi tai 
vähemmän vaativaksi.

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Latvala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää, että hallintojohtajan vuosiloman ja opintovapaan ajan 
hallintojohtajan viransijaisena toimii talousjohtaja. Tehtäviä jaetaan myös muun 
henkilöstön kesken. Kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan arvioimaan eri 
työntekijöiden lisääntyvät vastuut ja määrittämään niistä maksettavat mahdolliset 
korvaukset. Kunnanjohtajalle ei makseta lisävastuista erillistä korvausta.

Päätös
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti.

Kunnanhallitus, 25.11.2024, § 243

Valmistelijat / lisätiedot:
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Mikko Latvala, kunnanjohtaja, mikko.latvala@vesilahti.fi

Hallintojohtaja Susanna Hokkanen on hakenut jatkoa opintovapaalle ja se on 
myönnetty ajalle 1.1. - 19.6.2025. Hallintojohtajan tehtävät on hoidettu sisäisin 
järjestelyin opintovapaan ajan. Hallintojohtajan viransijaisena toimii talousjohtaja 
Merja Vihtiälä, mutta käytännössä tehtäviä on jaettu usean työntekijän kesken. 
Hallintojohtajan opintovapaan sijaisjärjestelyt ovat sujuneet hyvin, joten on 
tarkoituksenmukaista jatkaa nykyisellä työnjaolla myös opintovapaan jatko.

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Latvala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää, että hallintojohtajan sijaisjärjestelyjä jatketaan nykyisellä 
työnjaolla 19.6.2025 asti.

Päätös
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti.

Kunnanhallitus, 26.05.2025, § 121

Valmistelija / lisätiedot:

Mikko Latvala, kunnanjohtaja, mikko.latvala@vesilahti.fi

Hallintojohtaja Susanna Hokkanen on irtisanoutunut virastaan 6.3.2025 ja virkaa 
hoidetaan tällä hetkellä määräaikaisin järjestelyin. Kunnanvaltuusto on 19.5.2025 
päättänyt lakkauttaa hallintojohtajan viran osana talouden tasapainotusohjelmaa. 
Virka lakkautetaan 31.8.2025. Hallintojohtajan tehtävän määräaikaiset järjestelyt ovat 
sujuneet hyvin, joten on tarkoituksenmukaista jatkaa nykyisellä työnjaolla viran 
lakkautamiseen saakka. Elokuun aikana päivitetään kunnan hallintosääntö, 
tehtävänkuvaukset ja palkat vastaamaan uudistuvaa organisaatiorakennetta.

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Latvala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää, että talousjohtaja toimii vt. hallintojohtajana 31.8.2025 asti. 
Lisäksi päätetään jatkaa muita hallintojohtajan tehtävien määräaikaisia järjestelyjä 
nykyisellä työnjaolla 31.8.2025 asti.

Päätös
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti.
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§ 122
Valtuustoaloite palvelusetelin käyttöönottamisesta varhaiskasvatuksessa yksityisessä 
päiväkodissa

VESDno-2025-198

Valmistelija / lisätiedot:

Merja Vihtiälä, vs. hallintojohtaja, merja.vihtiala@vesilahti.fi

Liitteet
1 Aloite palvelusetelin käyttöönottamisesta varhaiskasvatuksessa yksityisessä 
päiväkodissa_verkkojulkinen

Kunnanvaltuuston kokouksessa 19.5.2025 § 35 merkittiin tiedoksi aloite palvelusetelin 
käyttöönottamisesta varhaiskasvatuksessa yksityisessä päiväkodissa, jonka valtuutettu 
Aura Elliott teki KD valtuustoryhmän nimissä yhdessä Meidän Vesilahti - 
valtuustoryhmän, Perussuomalaiset -valtuustoryhmän ja Marko Lounasrannan kanssa.

Vesilahden kunnan hallintosäännön 13. luvun 1 § mukaan aloite on lähetettävä 
kunnanhallituksen valmisteltavaksi.

Hallintosäännön 3 luvun 5 §:n mukaan sivistyslautakunta vastaa varhaiskasvatuksesta. 

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Latvala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen valmisteltavaksi 
sivistyslautakunnalle. 

Päätös
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
- sivistyslautakunta
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§ 123
Valtuuston vaalilautakunnan vaali

VESDno-2025-171

Valmistelija / lisätiedot:

Merja Vihtiälä, vs. hallintojohtaja, merja.vihtiala@vesilahti.fi

Hallintosäännön 12 luvun 3 §:n mukaisesti valtuusto valitsee toimikaudekseen 
suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa on viisi 
jäsentä ja kullakin henkilökohtainen varajäsen.

Valtuusto valitsee jäseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja yhden 
varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerinä toimii valtuuston pöytäkirjanpitäjä, jollei valtuusto toisin päätä.

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Latvala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se asettaa valtuuston viisijäsenisen 
vaalilautakunnan toimikaudeksi ja nimeää sille puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
sekä valitsee vaalilautakunnan jäsenille henkilökohtaiset varajäsenet.

Päätös
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
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§ 124
Valtuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien vaali

VESDno-2025-172

Valmistelija / lisätiedot:

Merja Vihtiälä, vs. hallintojohtaja, merja.vihtiala@vesilahti.fi

Kuntalain 18 §:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja 
tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto ole 
päättänyt, että heidän toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi. 
Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa.

Hallintosääntö 10 luku 1 §:

”Valtuuston toimikauden ensimmäisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen 
puheenjohtaja. Kokouksen avaa iältään vanhin läsnä oleva valtuutettu, joka johtaa 
puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu. 
Puheenjohtajisto valitaan kahden vuoden toimikaudeksi.”

Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittava samassa vaalitoimituksessa. 
Varsinaiseen vaalitoimitukseen ei tarvitse ryhtyä, jos puheenjohtajisto valitaan 
valtuuston yksimielisellä päätöksellä. Vaali voidaan kuitenkin vaatia Kuntalain 105 § 
mukaisesti toimitettavaksi suhteellisena, jolloin varmistetaan suhteellisuusperiaatteen 
toteutuminen. Jos vaali toimitetaan enemmistövaalina, kullakin valtuutetulla on 
käytettävissään yhtä monta ääntä kuin on valittavia henkilöitä.

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Latvala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se valitsee kahden vuoden toimikaudeksi 
puheenjohtajan sekä 1. ja 2. varapuheenjohtajan.

Päätös
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
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§ 125
Kunnanhallituksen vaali

VESDno-2025-173

Valmistelija / lisätiedot:

Merja Vihtiälä, vs. hallintojohtaja, merja.vihtiala@vesilahti.fi

Vesilahden hallintosäännön 2 luvun 2 §:n mukaan kunnanhallituksessa on seitsemän 
jäsentä, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.

Kuntalain 32 §:n mukaan toimielimen jäsenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei 
valtuusto ole päättänyt, että heidän toimikautensa on valtuuston toimikautta 
lyhyempi. Kunnanhallituksen, tarkastuslautakunnan ja muiden lautakuntien jäsenet 
valitaan kesäkuussa pidettävässä valtuuston kokouksessa. Hallintosäännön 2 luku 2 §:
n mukaan kunnanhallituksen toimikausi on kaksi vuotta.

Poliittisen suhteellisuuden toteutumiseksi puheenjohtajisto valitaan samassa 
vaalitoimituksessa. Varsinainen vaalitoimitus ei ole tarpeen, jos puheenjohtajiston 
valinta on yksimielinen.

Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain säännökset. Kunnallisten 
toimielinten valintaa koskee tasa-arvolain 4a §, jonka mukaan kunnallisissa 
toimielimissä tulee valtuustoa lukuun ottamatta olla vähintään 40 prosenttia naisia ja 
vähintään 40 prosenttia miehiä. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia 
jäseniä ja varajäseniä. Laki ei kuitenkaan vaadi, että varsinaisen jäsenen ja hänen 
henkilökohtaisen varajäsenensä olisi oltava samaa sukupuolta. Myöskään 
puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske.

Vaalikelpoisuutta kunnanhallitukseen rajoitetaan kuntalain 73 §:ssä seuraavasti:

”Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei 
kuitenkaan:

välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa oleva 
henkilö;
henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;
kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä tai muuten 
vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden valmistelusta;
henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä, jos kysymyksessä on 
sellainen yhteisö, jolle kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden 
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan yhteisön 
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hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen 
kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö, joka yhteisön 
neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia henkilöitä.

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Latvala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se valitsee toimikaudeksi kunnanhallituksen 
jäseniksi seitsemän jäsentä ja kullekin henkilökohtaisen varajäsenen sekä nimeää 
jäseniksi valituista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Päätös
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
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§ 126
Tarkastuslautakunnan vaali

VESDno-2025-174

Valmistelija / lisätiedot:

Merja Vihtiälä, vs. hallintojohtaja, merja.vihtiala@vesilahti.fi

Tarkastuslautakunnasta ja sen tehtävistä säädetään Kuntalain 121 §:ssä. Pykälän 1 
mom. mukaan valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden 
tarkastuksen sekä arvioinnin järjestämistä varten. Lautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Vesilahden hallintosäännön 2 luvun  3 §:n mukaan tarkastuslautakunnassa on neljä 
jäsentä. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella 
jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Tarkastuslautakunnan jäseniksi ja 
varajäseniksi voidaan valita valtuutettuja ja varavaltuutettuja.

Kuntalain 75 §:ssä säädetään tarkastuslautakunnan vaalikelpoisuuden rajoituksista. 
Vaalikelpoinen ei ole:

kunnanhallituksen jäsen;
pormestari ja apulaispormestari;
henkilö, joka on kunnanhallituksen jäsenen, kunnanjohtajan, pormestarin tai 
apulaispormestarin hallintolain (434/2003) esteellisyysperusteita koskevan 28 §:
n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu läheinen;
henkilö, joka on kunnan tai kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa;
henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.

Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain säännökset. Lain 4a §:n 
mukaan kunnallisissa toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja, tulee olla 
sekä naisia että miehiä, kumpiakin vähintään 40 %, jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä.

Hallintosäännön 2 luvun 4 §:n mukaan lautakuntien ja toimikuntien toimikausi on 2 
vuotta. 

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Latvala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se valitsee toimikaudeksi 
tarkastuslautakuntaan neljä jäsentä ja kullekin henkilökohtaisen varajäsenen ja 
nimeää valituista valtuutetuista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Päätös
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
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§ 127
Keskusvaalilautakunnan vaali

VESDno-2025-175

Valmistelija / lisätiedot:

Merja Vihtiälä, vs. hallintojohtaja, merja.vihtiala@vesilahti.fi

Vaalilain 13 §:n mukaan valtuuston on asetettava kuntaan toimikaudekseen 
keskusvaalilautakunta, johon kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme 
muuta jäsentä sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, kuitenkin vähintään viisi. 
Varajäsenet on asetettava siihen järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten sijaan.

Jäsenet ja varajäsenet, on valittava vaalikelpoisista kunnan jäsenistä siten, että he 
mahdollisuuksien mukaan edustavat kunnassa edellisissä kunnallisvaaleissa 
esiintyneitä äänestäjäryhmiä. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja valitaan samassa 
vaalitoimituksessa.

Vuoden 2025 kuntavaaleissa äänestäjäryhmiä Vesilahdessa oli seuraavasti:

Suomen Keskusta
Kansallinen Kokoomus
Suomen Sosialidemokraattinen Puolue
Suomen Kristillisdemokraatit
Perussuomalaiset
Vihreä Liitto
Vasemmistoliitto

Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain säännökset. Lain 4a §:n 
mukaan kunnallisissa toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja, tulee olla 
sekä naisia että miehiä, kumpiakin vähintään 40 %, jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä.

Keskusvaalilautakunnan toimikausi on neljä vuotta.

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Latvala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se valitsee keskusvaalilautakuntaan 
toimikaudeksi viisi jäsentä ja asettaa varajäsenet siihen järjestykseen, jossa he tulevat 
jäsenten sijaan, huomioiden, että jäsenten tulee edustaa kunnassa edellisissä 
kunnallisvaaleissa esiintyneitä äänestäjäryhmiä mahdollisuuksien mukaan.

Lisäksi kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se määrää jäseniksi valituista 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Päätös
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
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§ 128
Sivistyslautakunnan vaali

VESDno-2025-176

Valmistelija / lisätiedot:

Merja Vihtiälä, vs. hallintojohtaja, merja.vihtiala@vesilahti.fi

Hallintosäännön 2 luku 4 §:n mukaan sivistyslautakunnassa on seitsemän jäsentä ja 
kullakin henkilökohtainen varajäsen.

Vaalikelpoisuudesta lautakuntaan säädetään kuntalain 74 §:ssä seuraavaa:

Vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei 
kuitenkaan:

asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkilö;
henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella toimivan, kunnan 
määräämisvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa; eikä
henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, 
jolle asianomaisessa toimielimessä tavanomaisesti käsiteltävien asioiden 
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Vrt. säännökset vaalikelpoisuudesta lautakuntaan (Kuntalaki 74 § ja Tasa-arvolaki 4a §).

Hallintosäännön 2 luvun 4 §:n mukaan lautakuntien ja toimikuntien toimikausi on 2 
vuotta. 

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Latvala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se valitsee sivistyslautakuntaan toimikaudeksi 
seitsemän jäsentä ja seitsemän henkilökohtaista varajäsentä ja nimeää valituista 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Päätös
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
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1.  

2.  

3.  

§ 129
Rakennus- ja ympäristölautakunnan vaali

VESDno-2025-177

Valmistelija / lisätiedot:

Merja Vihtiälä, vs. hallintojohtaja, merja.vihtiala@vesilahti.fi

Hallintosäännön 2 luku 4 §:n mukaan rakennus- ja ympäristölautakunnassa on 
seitsemän jäsentä ja kullakin henkilökohtainen varajäsen.

Vaalikelpoisuudesta lautakuntaan säädetään kuntalain 74 §:ssä seuraavaa:

Vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei 
kuitenkaan

asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva 
henkilö;
henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalueella 
toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;
henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, 
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden 
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Vrt. säännökset vaalikelpoisuudesta lautakuntaan (Kuntalaki 74 § ja Tasa-arvolaki 4a §).

Hallintosäännön 2 luvun 4 §:n mukaan lautakuntien ja toimikuntien toimikausi on 2 
vuotta. 

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Latvala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se valitsee rakennus- ja 
ympäristölautakuntaan toimikaudeksi seitsemän jäsentä ja seitsemän 
henkilökohtaista varajäsentä ja nimeää valituista puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan.

Päätös
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
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§ 130
Teknisen lautakunnan vaali

VESDno-2025-178

Valmistelija / lisätiedot:

Merja Vihtiälä, vs. hallintojohtaja, merja.vihtiala@vesilahti.fi

Hallintosäännön 2 luku 4 §:n mukaan teknisessä lautakunnassa on seitsemän jäsentä 
ja kullakin henkilökohtainen varajäsen.

Vaalikelpoisuudesta lautakuntaan säädetään kuntalain 74 §:ssä seuraavaa:

Vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei 
kuitenkaan:

asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkilö;
henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella toimivan, kunnan 
määräämisvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa; eikä henkilö, joka 
on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka johtavassa ja 
vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa 
harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
asianomaisessa toimielimessä tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Vrt. säännökset vaalikelpoisuudesta lautakuntaan (Kuntalaki 74 § ja Tasa-arvolaki 4a §).

Hallintosäännön 2 luvun 4 §:n mukaan lautakuntien ja toimikuntien toimikausi on 2 
vuotta. 

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Latvala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se valitsee tekniseen lautakuntaan 
toimikaudeksi seitsemän jäsentä ja seitsemän henkilökohtaista varajäsentä ja nimeää 
valituista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Päätös
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
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§ 131
Jäsenen valitseminen Pirkkalan kunnan ympäristöterveyslautakuntaan

VESDno-2025-182

Valmistelija / lisätiedot:

Merja Vihtiälä, vs. hallintojohtaja, merja.vihtiala@vesilahti.fi

Nokian ja Ylöjärven kaupunkien sekä Hämeenkyrön, Lempäälän, Pirkkalan ja 
Vesilahden kuntien yhteisessä ympäristöterveyslautakunnassa on seitsemän jäsentä. 
Vastuukunta Pirkkala valitsee lautakuntaan kaksi jäsentä ja muut yhteistoiminta-
alueen kunnat yhden jäsenen. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.

Pirkkala pj + vara
Pirkkala vpj + vara
Nokia jäsen + vara
Ylöjärvi jäsen + vara
Hämeenkyrö jäsen + vara
Lempäälä jäsen + vara
Vesilahti jäsen + vara

 

Kuntalain 77 §:n mukaisesti toimielimeen ovat vaalikelpoisia asianomaisten kuntien 
vastaavan toimielimeen vaalikelpoiset henkilöt.

Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain säännökset. Kunnallisten 
toimielinten valintaa koskee tasa-arvolain 4 a §, joka kuuluu seuraavasti:

Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä sekä 
kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta 
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 %, jollei 
erityisistä syistä muuta johdu.

Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä.

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Latvala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se valitsee Pirkkalan kunnan 
ympäristöterveyslautakuntaan toimikaudeksi jäsenen ja tälle henkilökohtaisen 
varajäsenen.

Päätös
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
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§ 132
Jäsenen valitseminen Tampereen seudun työllisyysalueen työllisyysjaostoon

VESDno-2025-185

Valmistelija / lisätiedot:

Merja Vihtiälä, vs. hallintojohtaja, merja.vihtiala@vesilahti.fi

Julkisten työvoimapalveluiden järjestämisvastuu siirrettiin valtion työ- ja 
elinkeinotoimistoilta kunnille ja kuntien muodostamille yhteistoiminta-alueille 
1.1.2025. Tampereen kaupungin, Kangasalan kaupungin, Lempäälän kunnan, Nokian 
kaupungin, Oriveden kaupungin, Pirkkalan kunnan, Vesilahden kunnan, Ylöjärven 
kaupungin, Akaan kaupungin, Juupajoen kunnan, Kuhmoisten kunnan, Pälkäneen 
kunnan, Ruoveden kunnan, Urjalan kunnan ja Virtain kaupungin valtuustot ovat 
hyväksyneet sopimuksen yhteisestä toimielimestä julkisten työvoimapalveluiden 
viranomaistehtävien hoitamisessa. Valkeakosken kaupungin vastuu 
työvoimapalveluiden järjestämisestä ja muista työvoimaviranomaiselle säädetyistä 
tehtävistä on siirretty Tampereen kaupungille valtioneuvoston päätöksellä 22.2.2024.

Tampereen kaupunki toimii kuntalain (410/2015) 51 §:n mukaisena vastuukuntana. 
Kuntalain mukaisena yhteisenä toimielimenä toimii Tampereen kaupungin elinvoima- 
ja osaamislautakunnan työllisyysjaosto.

Yhteistoimintasopimuksen mukaisesti jaostossa on 17 jäsentä ja heillä 
henkilökohtaiset varajäsenet.

Tampereen elinvoima- ja osaamislautakunta valitsee 8 jäsentä ja kullekin 
henkilökohtaisen varajäsenen.
Nokia, Ylöjärvi, Kangasala, Pirkkala, Lempäälä ja Valkeakoski valitsevat 6 jäsentä, 
eli kukin valitsee yhden jäsenen.
Akaa, Orivesi, Virrat, Pälkäne, Urjala, Vesilahti, Ruovesi, Kuhmoinen ja Juupajoki 
valitsevat 3 jäsentä sopimallaan tavalla.

Edellä todettujen jäsenten henkilökohtaiset varajäsenet (9 varajäsentä) valitaan 
erikseen sovittavalla tavalla kuitenkin siten, että ensiksi 6 varajäsentä valitaan niiden 
kuntien edustajista, joilla ei valintakerralla ole varsinaista jäsentä toimielimessä.

Jäsenen tai varajäsenen nimeämän kunnan on ilmoitettava uusi jäsen Tampereen 
kaupungille viimeistään kuukausi ennen jäsenen toimikauden alkamista.

Jaoston nykyinen toimikausi päättyy kesäkuun alussa, viimeinen kokous on 11.6.2025. 
Tampereen elinvoima- ja osaamislautakunta päättää työllisyysjaoston tamperelaisten 
jäsenten ja varajäsenten osalta toimielimen kokoonpanosta 18.6.2025 kokouksessaan.

Uuden jaoston toiminta käynnistyy elo-syyskuussa 2025. Lautakunnan alaisen jaoston 
toimikausi on asettamansa lautakunnan toimikauden pituinen.

Kunnan tulee tarkastaa jaoston kokoonpano oman edustajan/edustajien osalta, 
selvittää paikkajako muiden kuntien kanssa sovitun käytännön mukaan ottaen 
huomioon puoluejaon ja tasa-arvolain vaatimukset ja suorittaa tarvittaessa valinta 
työllisyysjaostoon.
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Ehdotus
Esittelijä: Mikko Latvala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se nimeää varajäsenen Tampereen seudun 
työllisyysalueen työllisyysjaostoon.

Päätös
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
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§ 133
Jäsenen valitseminen Tampereen kaupunkiseudun joukkoliikennelautakuntaan

VESDno-2025-186

Valmistelija / lisätiedot:

Merja Vihtiälä, vs. hallintojohtaja, merja.vihtiala@vesilahti.fi

Seudullisen joukkoliikenneviranomaisen tehtävistä vastaavan Tampereen 
kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunnan toimikausi 2025–2027 alkaa kesäkuussa 
2025. Ensimmäinen uuden toimielimen kokous on 18.6.2025.

Joukkoliikennelautakunnassa on apulaispormestari ja 13 jäsentä, joista Tampereen 
kaupunginvaltuusto valitsee apulaispormestarin ja kuusi (6) jäsentä ja kullekin 
henkilökohtaisen varajäsenen.

Sopimus yhteisestä toimielimestä joukkoliikenteen seudullisten viranomaistehtävien 
hoitamisessa tuli voimaan 1.6.2017. Sopimuksen mukaisesti Kangasalan, Lempäälän, 
Nokian, Oriveden, Pirkkalan, Vesilahden ja Ylöjärven valtuustot valitsevat kukin yhden 
(1) jäsenen ja tälle henkilökohtaisen varajäsenen.

Tampereen valtuusto päättää tamperelaisten luottamushenkilöiden osalta 
toimielimen kokoonpanosta 2.6.2025.

Kuntalain 77 §:n mukaisesti toimielimeen ovat vaalikelpoisia asianomaisten kuntien 
vastaavan toimielimeen vaalikelpoiset henkilöt.

Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain säännökset. Kunnallisten 
toimielinten valintaa koskee tasa-arvolain 4 a §, joka kuuluu seuraavasti:

Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä sekä 
kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta 
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 %, jollei 
erityisistä syistä muuta johdu.

Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä.

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Latvala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se valitsee Tampereen kaupunkiseudun 
joukkoliikennelautakuntaan yhden jäsenen ja tälle henkilökohtaisen varajäsenen 
toimikaudeksi 2025-2027.

Päätös
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
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§ 134
Jäsenen valitseminen alueelliseen jätehuoltolautakuntaan kaudelle 2025-2029

VESDno-2025-188

Valmistelija / lisätiedot:

Merja Vihtiälä, vs. hallintojohtaja, merja.vihtiala@vesilahti.fi

Seudullisen jätehuoltoviranomaisen tehtävistä vastaavan Tampereen kaupungin 
alueellisen jätehuoltolautakunnan toimikausi 2025–2029 on alkamassa. Ensimmäinen 
uuden toimielimen kokous on elo-syyskuussa.

Tampereen valtuusto päättää osaltaan tamperelaisten jäsenten ja varajäsenten 
kokoonpanosta 2.6.2025.

Uusi sopimus yhteisestä toimielimestä jätehuollon viranomaistehtävien hoitamisessa 
tuli voimaan 1.1.2020. Sopimuksen mukaan alueellisessa jätehuoltolautakunnassa on 
16 jäsentä ja kullakin henkilökohtainen varajäsen. Tampereen kaupunki valitsee 8 
jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet.

Sopimuksen mukaan kaupunkiseudun kunnat Kangasala, Lempäälä, Nokia, Orivesi, 
Pirkkala, Vesilahti ja Ylöjärvi valitsevat yhteensä 4 jäsentä sekä heidän 
henkilökohtaiset varajäsenensä. Muut kunnat Hämeenkyrö, Ikaalinen, Juupajoki, 
Mänttä-Vilppula, Parkano, Pälkäne, Ruovesi, Sastamala ja Virrat valitsevat yhteensä 4 
jäsentä ja heidän henkilökohtaiset varajäsenensä. Jäsenet valitaan sopimuksen 
mukaan koko neljän vuoden mittaiseksi valtuuston toimikaudeksi kuntien kesken 
yhteisesti sovittavien periaatteiden mukaisesti.

Kuntalain 77 §:n mukaisesti toimielimeen ovat vaalikelpoisia asianomaisten kuntien 
vastaavan toimielimeen vaalikelpoiset henkilöt.

Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain säännökset. Kunnallisten 
toimielinten valintaa koskee tasa-arvolain 4 a §, joka kuuluu seuraavasti:

Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä sekä 
kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta 
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 %, jollei 
erityisistä syistä muuta johdu.

Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä.

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Latvala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se valitsee jäsenen alueelliseen 
jätehuoltolautakuntaan.

Päätös
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
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§ 135
Jäsenen ja varajäsenen valitseminen Pirkan opiston jaostoon

VESDno-2025-207

Valmistelija / lisätiedot:

Merja Vihtiälä, vs. hallintojohtaja, merja.vihtiala@vesilahti.fi

Pirkan opiston jäsenkuntien yksimielisesti hyväksymän opiston toimintaa ohjaavan 
kuntasopimuksen mukaan Nokian sivistyslautakunnan alaisuudessa on Pirkan opiston 
jaosto. Jaoston tehtävänä on opiston talouden, strategian ja toiminnan 
suuntalinjausten valmistelu sekä toiminnan päälinjauksista päättäminen, lukuun 
ottamatta talousarviota ja tilinpäätöstä, jotka käsittelee Nokian kaupungin 
sivistyslautakunta. Jaosto kuitenkin valmistelee talousarviota koskevan esityksen.

Nokian kaupungin sekä Lempäälän, Pirkkalan ja Vesilahden kuntien yhteisessä Pirkan 
opiston jaostossa on seitsemän jäsentä, joilla on henkilökohtaiset varajäsenet. Jaosto 
toimii vastuukunta Nokian sivistyslautakunnan alaisena. Nokian sivistyslautakunta 
nimeää jäsenistä ja varajäsenistä kaksi jäsentä, joista toisen jaoston puheenjohtajaksi. 
Lempäälän ja Pirkkalan kunnat nimeävät niin ikään kaksi jäsentä ja heille varajäsenet. 
Vesilahden kunta nimeää jaostoon yhden jäsenen ja hänelle varajäsenen. Jaosto 
valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan.

Pirkan opiston toimikausi on kaksi vuotta.

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Latvala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se valitsee toimikaudeksi 2025-2027 Pirkan 
opiston jaostoon jäsenen ja hänelle henkilökohtaisen varajäsenen.

Päätös
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
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§ 136
Vesilahden kunnan edustajien valitseminen Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtymän 
seutuhallitukseen ja tarkastuslautakuntaan

VESDno-2025-184

Valmistelija / lisätiedot:

Merja Vihtiälä, vs. hallintojohtaja, merja.vihtiala@vesilahti.fi

Seutuhallitus on lähettänyt jäsenkunnille esityksen Tampereen kaupunkiseudun 
kuntayhtymän perussopimuksen muutoksesta. Muutos käsitellään jäsenkuntien 
valtuustoissa huhti-toukokuun 2025 aikana. Mikäli kunnat hyväksyvät 
perussopimuksen muutoksen, tulee jäsenkuntien nimetä jäsenet seutuhallitukseen ja 
tarkastuslautakuntaan perussopimuksen 4 §:n mukaisesti.

Tampereen kaupunkiseudun toimielinten valinnassa noudatetaan perussopimuksen 
määräyksiä seutuhallituksesta (§ 5) ja tarkastuslautakunnasta (§ 17) sekä 
seutuhallituksen 30.4.2025/§ 54 hyväksymää toimintamenettelyä Tampereen 
kaupunkiseudun kuntayhtymän toimielinten valitsemiseksi.

Seutuhallituksen ja tarkastuslautakunnan toimikausi on kaksi vuotta. Tätä toteutetaan 
siten, että jäseniä ei vaihdeta valtuustokauden aikana kuin perustellusta syystä.

Seutuhallituksen ja tarkastuslautakunnan jäsenet valitaan uusien valtuustojen 
järjestäydyttyä viipymättä, kuitenkin siten, että uuden seutuhallituksen toimikausi 
alkaa 1.8.2025.

1. Seutuhallitus

Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtymän perussopimuksen 5 §:ssä säädetään 
seutuhallituksen kokoonpanosta. Perussopimuksen mukaan seutuhallituksessa on 13 
jäsentä, joista 6 Tampereelta ja 1 kustakin kehyskunnasta (Kangasala, Lempäälä, 
Nokia, Orivesi, Pirkkala, Vesilahti ja Ylöjärvi).

Tampereen kehyskunnat valitsevat seutuhallitukseen yhteensä seitsemän jäsentä ja 
heidän henkilökohtaiset varajäsenensä kunkin kaupungin tai kunnan hallitusten ja 
valtuustojen puheenjohtajistosta.

Tampereen kaupunki valitsee seutuhallitukseen pormestarin ja apulaispormestarit. 
Muut seutuhallituksen jäsenet ja kaikkien jäsenten henkilökohtaiset varajäsenet 
Tampereen kaupunki nimeää kaupunginhallituksen taikka kaupunginvaltuuston 
puheenjohtajistosta. Tarvittaessa Tampereen kaupunki voi nimetä seutuhallituksen 
varajäsenet myös kaupunginhallituksen varsinaisista jäsenistä.

Seutuhallituksen kokoonpanon muodostamisessa otetaan huomioon tasa-arvolain 
säännökset. Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain 4 §:n 2 momentin 
mukaan kunnallisissa toimielimissä tulee kunnanvaltuustoa lukuun ottamatta olla 
vähintään 40 % naisia ja vähintään 40 % miehiä, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 
Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä.

Käytäntönä on ollut, että Tampereen kaupunki valitsee seutuhallitukseen 3 miestä ja 3 
naista ja heille vastaavalla sukupuolijaolla olevat varajäsenet. Kehyskunnat valitsevat 
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seutuhallitukseen jäseniä siten, että toista sukupuolta on 3 jäsentä ja toista 
sukupuolta 4 jäsentä sekä heille vastaavalla sukupuolijakaumalla varajäsenet.

Seutuhallituksen puheenjohtajana toimii Tampereen pormestari. Seutuhallitus 
valitsee keskuudestaan kaksi varapuheenjohtajaa kehyskunnista 
suuruusjärjestyksessä siten, että varapuheenjohtajuus kiertää kaikissa jäsenkunnissa.

Mikäli seutuhallituksen jäsen menettää perussopimuksessa määritellyn 
seutuhallituksen jäsenyyden perusteena olevan luottamustoimensa jäsenkunnassa, 
tulee hänen viipymättä pyytää eroa seutuhallituksen jäsenyydestä. Jäsenkunta nimeää 
perussopimuksen edellytykset täyttävän jäsenen eronneen tilalle.

2. Tarkastuslautakunta

Kaupunkiseudun kunnat valitsevat tarkastuslautakuntaan yhteensä neljä jäsentä ja 
heille henkilökohtaiset varajäsenet kuntavaalien suhteellisuusperiaatteen mukaisesti. 
Pirkanmaan liitto laatii laskelman luottamushenkilöpaikkojen jakautumisesta 
kuntayhtymän alueen kuntavaalin tulosten perustella. Tarkastuslautakunnan 
kokoonpanon muodostamisessa otetaan huomioon tasa-arvolain säännökset.

Varsinaiset jäsenet valitaan väkiluvultaan neljästä suurimmasta kunnasta/kaupungista 
ja varajäsenet neljästä pienemmästä kunnasta.

Puheenjohtaja valitaan kehyskunnista kuntarotaation mukaan. Alkavalla 
toimintakaudella Kangasalan kaupunki nimeää tarkastuslautakunnan puheenjohtajan. 
Tarkastuslautakunnan varapuheenjohtaja valitaan Tampereelta.

Koska tarkastuslautakunnan kokoonpano on 4 varsinaista jäsentä ja 4 varajäsentä, 
tulee edellä mainitun tasa-arvolain kiintiöperiaatteen mukaan jäsenistä ja 
varajäsenistä olla vähintään kaksi naista ja miestä.

Perinteisen tavan mukaan Pirkanmaan liitto on laatinut teknisen laskelman 
luottamushenkilöpaikkojen jakautumisesta kunnallisvaalin mukaan. Laskelmassa on 
mukana myös kuntayhtymän jäsenkuntien poliittisen edustavuuden huomioon ottava 
tarkastuslautakunnan paikkajako. Laskelmaa varten Pirkanmaan liitto pyytää kaikilta 
ryhmittymiltä vahvistettua ilmoitusta siitä, kuuluvatko heidän sitoutumattomat 
ehdokkaansa Pirkanmaan sitoutumattomat ryhmittymään tai johonkin muuhun 
vastaavaan "yhteistoimintaryhmään". Ryhmittymien antamat vastaukset on huomioitu 
laskelmassa.

Edellä mainitun Pirkanmaan liiton laatiman laskelman mukaan tarkastuslautakunnan 
paikat jakaantuvat seuraavasti:

Ryhmittymä TARLA 2025- TARLA 2021-2025 Muutos
SDP 1 1  
KOK 1 1  
VIHR 1 1  
VAS 1 0 +1
PS   1 -1
Seutuhallitusta ja tarkastuslautakuntaa valittaessa painotetaan, että valinnan jäsenistä 
tekevät kuntayhtymän jäsenkunnat.
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1.  

2.  

Kuntalain 77 §:n mukaisesti toimielimeen ovat vaalikelpoisia asianomaisten kuntien 
vastaavan toimielimeen vaalikelpoiset henkilöt.

Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain säännökset. Kunnallisten 
toimielinten valintaa koskee tasa-arvolain 4 a §, joka kuuluu seuraavasti:

Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä sekä 
kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta 
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 %, jollei 
erityisistä syistä muuta johdu.

Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä.

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Latvala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittäää valtuustolle, että se

nimeää Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtymän seutuhallitukseen jäsenen ja 
tälle henkilökohtaisen varajäsenen kunnanhallituksen taikka kunnanvaltuuston 
puheenjohtajistosta toimikaudelle 1.8.2025-31.7.2027.
nimeää varajäsenen Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtymän 
tarkastuslautakuntaan.

Mikäli seutuhallitukseen nimetty jäsen menettää perussopimuksessa määritellyn 
seutuhallituksen jäsenyyden perusteena olevan luottamustoimensa jäsenkunnassa, 
tulee hänen viipymättä pyytää eroa seutuhallituksen jäsenyydestä. Jäsenkunta nimeää 
perussopimuksen edellytykset täyttävän jäsenen eronneen tilalle.

Päätöksen edellytyksenä on, että muutosesitys on hyväksytty kunnissa 
perussopimusmuutoksen 20 § mukaisesti. Muussa tapauksessa valinnat 
seutuhallitukseen ja tarkastuslautakuntaan tekee yhtymäkokous.

Päätös
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
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§ 137
Jäsenen valitseminen Pirkanmaan liiton edustajainkokoukseen

VESDno-2025-170

Valmistelija / lisätiedot:

Merja Vihtiälä, vs. hallintojohtaja, merja.vihtiala@vesilahti.fi

Maakuntavaltuuston valinta aloitetaan kutsumalla kokoon kuntien edustajainkokous. 
Pirkanmaan liiton voimassa olevan perussopimuksen 6 §:n mukaisesti 
maakuntahallitus päättää edustajainkokouksen ajasta ja paikasta. 
Maakuntahallituksen puheenjohtaja on päättänyt edustajainkokouksen ajankohdaksi 
27.6.2025.

Kukin jäsenkunta valitsee kuntien edustajainkokoukseen yhden jäsenen kutakin 
viimeksi pidettyjä kunnallisvaaleja edeltävän vuoden viimeisenä päivänä kunnassa 
asunutta alkavaa 10 000 asukasta kohden, kuitenkin enintään kolme jäsentä. Kullekin 
jäsenelle valitaan henkilökohtainen varajäsen. Vesilahden edustajainkokouksen 
paikkamäärä väestömäärän perusteella on yksi.

Maakuntavaltuuston toimikausi on kuntavaalien mukainen toimikausi.

Maakuntavaltuuston valinta kuntien edustajainkokouksessa tapahtuu 
perussopimuksen mukaisesti ottaen lisäksi huomioon tasa-arvolain säännökset.

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Latvala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se valitsee jäsenen ja henkilökohtaisen 
varajäsenen Pirkanmaan liiton edustajainkokoukseen 27.6.2025.

Päätös
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
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§ 138
Jäsenen valitseminen Poliisin neuvottelukuntaan

VESDno-2025-168

Valmistelija / lisätiedot:

Merja Vihtiälä, vs. hallintojohtaja, merja.vihtiala@vesilahti.fi

Sisä-Suomen poliisilaitos pyytää alueensa kaupunkeja ja kuntia nimeämään jäsenet 
poliisin neuvottelukuntaan toimikaudelle 1.6.2025-31.5.2029.

Poliisin hallinnosta annetun asetuksen 13 §:n mukaan Poliisihallitus on vahvistanut 
Sisä-Suomen poliisilaitoksen neuvottelukunnan jäsenmääräksi 51 jäsentä. Näistä viisi 
(5) on Tampereen kaupungin edustajia ja kolme (3) Jyväskylän kaupungin edustajia, 
muut kaupungit ja kunnat nimeävät neuvottelukuntaan yhden jäsenen. Varsinaisten 
jäsenten lisäksi neuvottelukuntaan nimetään myös varajäsenet.

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Latvala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se valitsee Sisä-Suomen poliisilaitoksen 
neuvottelukuntaan yhden jäsenen ja hänelle henkilökohtaisen varajäsenen 
toimikaudeksi 1.6.2025-31.5.2029.

Päätös
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
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§ 139
Pirkanmaan käräjäoikeuden lautamiesten vaali

VESDno-2025-202

Valmistelija / lisätiedot:

Merja Vihtiälä, vs. hallintojohtaja, merja.vihtiala@vesilahti.fi

Käräjäoikeuden lautamiehistä annetun lain (2016/675) 4 §:n mukaan valtuusto valitsee 
lautamiehet toimikauttaan vastaavaksi ajaksi. Nykyisten lautamiesten toimikausi 
päättyy, kun kunnanvaltuustot ovat valinneet uudet lautamiehet ja valinnat ovat 
tulleet lainvoimaisiksi.

Kunnasta valittavien lautamiesten tulee mahdollisimman tasapuolisesti edustaa 
kunnan väestön ikä-, elinkeino-, sukupuoli- ja kielijakautumaa. Perustuslakivaliokunta 
toteaa 5.6.1996 antamassaan mietinnössä (PeVM 3 /96), että "lautamiesten valinnassa 
tulee korostaa lautamiehen tuomarintehtävää. Lautamies ei ole poliittisella 
valtakirjalla toimiva kunnallinen luottamushenkilö, vaan hänen tulee olla riippumaton. 
Valtuustoryhmillä on tämän suhteen erityinen vastuu. Sama koskee sitä, että 
lautamiehiksi valittavat ovat valmiita toimimaan tehtävässään koko kauden. Ottaen 
huomioon lautamiehen tehtävän ja aseman tuomioistuimen jäsenenä puolueiden ei 
pidä vaatia lautamiehiksi valittavilta sitoumuksia ns. puolueveron maksamisesta 
istuntopalkkiostaan."

Lautamiehen tulee olla käräjäoikeuden tuomiopiiriin kuuluvassa kunnassa asuva 
Suomen kansalainen, joka ei ole konkurssissa, jonka toimintakelpoisuutta ei ole 
rajoitettu ja jota on pidettävä sopivana toimimaan lautamiehenä. Lautamieheksi ei saa 
valita henkilöä, joka on alle 25-vuotias tai joka on täyttänyt 65 vuotta. Lautamiehenä ei 
saa olla henkilö, jolla on virka yleisessä tuomioistuimessa tai rangaistuslaitoksessa 
taikka joka virassaan suorittaa ulosottotehtäviä, rikoksen esitutkintaa taikka tulli- tai 
poliisivalvontaa, eikä myöskään virallinen syyttäjä, asianajaja tai muu ammatikseen 
asianajoa harjoittava henkilö (käräjäoikeuslaki 6 §).

Tuomioistuinvirasto vahvistanut ja muuttanut lautamiesten lukumäärät päätöksen TIV
/303/2021 (20.5.2025) liitteen mukaisesti. Päätöksen mukaisesti Vesilahden kunta 
valitsee yhden lautamiehen kunnanvaltuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi.

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Latvala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se valitsee Pirkanmaan 
käräjäoikeuden toimikaudeksi yhden lautamiehen.

Päätös
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
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§ 140
Kiinteistötoimitusten uskottujen miesten vaali

VESDno-2025-206

Valmistelija / lisätiedot:

Merja Vihtiälä, vs. hallintojohtaja, merja.vihtiala@vesilahti.fi

Kiinteistönmuodostumislain 6 §:n mukaan valtuuston tulee valita kunnan 
kiinteistötoimitusten uskotuiksi miehiksi vähintään kuusi uskottua miestä. Uskottujen 
miesten tulee olla kiinteistöasioihin perehtyneitä ja paikalliset olot hyvin tuntevia 
henkilöitä. Heidän vaalikelpoisuudestaan on muutoin voimassa, mitä käräjäoikeuden 
lautamiesten vaalikelpoisuudesta on säädetty.

Kiinteistötoimitusten uskotuille miehille ei valita varajäseniä.

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Latvala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se valitsee kiinteistötoimitusten uskotuiksi 
miehiksi toimikaudeksi seitsemän henkilöä.

Päätös
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
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§ 141
Kunnanjohtajan ajankohtais- ja tiedotusasiat

Valmistelija / lisätiedot:

Mikko Latvala, kunnanjohtaja, mikko.latvala@vesilahti.fi

Seutuyhteistyö
Tapahtumat
Talous
Sidosryhmät
Muut asiat

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Latvala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee kunnanjohtajan ajankohtais- ja tiedotusasiat tiedoksi. 

Päätös
Merkittiin tiedoksi.
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§ 142
Viranhaltijoiden päätösten otto-oikeus

Kunnanjohtaja
Yleinen päätös:
§ 26 Omakotitontin Sammalkuja 1, 922-422-1-166 vuokraus, 12.05.2025

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Latvala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää, ettei se ota pöytäkirjoista ilmeneviä päätöksiä 
käsiteltäväkseen.

Päätös
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
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§ 143
Lautakuntien päätösten otto-oikeus

Kunnanhallitukselle on saapunut seuraavat pöytäkirjat:

Rakennus- ja ympäristölautakunta 6.5.2025

§ 35 Kestävän kehityksen omatoimiraha 2025
§ 36 Yksityisteiden kunnossapitoavustukset 2025 

Sivistyslautakunta 13.5.2025

§ 41 Iltapäivätoiminnan toimintasuunnitelman päivittäminen 
§ 42 Perusopetuksen opiskeluhuoltosuunnitelman päivittäminen 
§ 43 Oppilaaksiotto Vesilahden kunnan perusopetuksessa, ohjeen päivittäminen
§ 45 Sivistyslautakunnan myöntämät avustukset 2025

Tekninen lautakunta 14.5.2025

§ 41 Suomelan ja Järvenrannan asemakaava-alueen kunnallistekniikan 
rakentaminen - urakoitsijavalinta
§ 42 Oikaisuvaatimus teknisen lautakunnan päätökseen 9.4.2025 §35 

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Latvala, kunnanjohtaja

Pöytäkirjoista ilmeneviä päätöksiä ei oteta kunnanhallituksen käsiteltäväksi.

Päätös
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
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2.  

3.  

§ 144
Tiedoksi merkittävät asiat

Vesilahden kunnan väkiluku 21.5.2025 oli 4.531 asukasta (2.5.2025 / 4.523).
Pirkanmaan ELY-keskus / Pirkanmaan työllisyyskatsaus 4/2025. Vesilahden 
työttömien työnhakijoiden osuus työvoimasta huhtikuun lopussa 2025 oli 7,8 % 
(maaliskuun 2025 tilanne 7,8 %), Pirkanmaalla 11,3 % (11,6 %) ja koko maassa 
11,5 % (12,0 %). Vesilahden lukema on Pirkanmaan neljänneksi alhaisin.
Kunnanjohtajan vuosilomat 3.-4.6.2025, 14.7.-1.8.2025 ja 13.-17.10.2025.

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Latvala, kunnanjohtaja

Merkitään tiedoksi.

Kokouskäsittely
Susanna Suoniemi poistui klo 21.10 asian käsittelyn aikana.

Päätös
Merkittiin tiedoksi.
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Muutoksenhakukielto
§112, §113, §114, §117, §118, §122, §123, §124, §125, §126, §127, §128, §129, §130, 
§131, §132, §133, §134, §135, §136, §137, §138, §139, §140, §141, §142, §143, §144

Muutoksenhakukielto
Tähän päätökseen ei voi hakea muutosta.

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee

vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136§)
virka- ja työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa 
(KVhl 50§ 2 mom)
etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22§)
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Oikaisuvaatimus
§115, §116, §119, §120, §121

Oikaisuvaatimusohje
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä

se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen)
kunnan jäsen

Oikaisuvaatimusaika ja päätöksen tiedoksisaanti

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä. 

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto 
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimuksen on saavuttava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä. 

Omalla vastuulla oikaisuvaatimuksen voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä niin, 
että se ehtii perille viimeistään oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen 
viraston aukioloajan päättymistä. Viraston aukioloaika on maanantaista perjantaihin 
klo 9-15.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on

Vesilahden kunnanhallitus 
Posti- ja käyntiosoite: Lindinkuja 1, 37470 Vesilahti
Sähköpostiosoite: vesilahdenkunta(at)vesilahti.fi    

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

päätös, johon haetaan oikaisua
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
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millä perusteella oikaisua vaaditaan
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Myös sähköposti on ilmoitettava, jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan 
antaa tiedoksi sähköpostitse. 
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